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NAO 2011,  
AUGMENTATION DU MEPRIS PAR 

RAPPORT A 2010 ? 
                     
 

onformément aux dispositions légales qui obligent l’employeur à ouvrir des négociations annuelles 
obligatoires, la Direction a convoqué les délégations syndicales à une première réunion le 1er février 

2011. 
 
Alors que la Direction s’était engagée, à l’issue du mouvement de grève du personnel du 8 décembre 
2010, à tenir compte des revendications salariales dans le cadre des prochaines NAO, fort est de 
constater que M. Le Disert, notre DRH, était absent et avait délégué la présidence de cette réunion à 
Mme Rynkiewicz…  
M. Le Gall et M. Marchandise, qui s’étaient engagés à l’issue de la journée de grève à porter une 
attention particulière aux préoccupations salariales, n’ont pas daigné faire acte de présence.  
 
Mme Rynkiewicz, malgré les protestations des élus, a courageusement réussi à proposer une avancée 
sérieuse dans ce débat houleux avec les délégués syndicaux, à savoir fixer les dates des deux 
prochaines réunions à savoir les 9 et le 31 mars 2011 ! 
 
La CGT exige l’ouverture de véritables négociations.  
 
La direction ne va pas pouvoir indéfiniment demander toujours davantage aux 
salariés sans contrepartie salariale.  
 
Pour l’année 2011, et au sortir des réunions kick off, tout le monde a pu acter que les objectifs étaient 
encore à la hausse, dans un contexte de restrictions budgétaires qui se traduisent par un manque de 
moyens pour effectuer son travail et une surcharge d’activité pour tout le personnel. 

 

Vos élus CGT vous présenterons prochainement la plateforme 

revendicative 2011 concernant la politique salariale, toutefois nous 

sommes convaincus que rien ne sera négociable sans le soutien de 

l’ensemble des vrais acteurs de l’entreprise, c'est-à-dire : NOUS TOUS !!! 
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