Comité d’Hygiene, de Sécurité
et des Conditions de Travail

Canon France
17, quai du Président Paul Doumer

92414 Courbevoie cedex
0141 16 06 28
Courbevoie, le 08 décembre 2017

ORDRE DU JOUR DE LA REUNION EXTRAORDINAIRE DU CHSCT
SEANCE DU LUNDI 11 DECEMBRE 2017 A 09HO00

1. Procédure de D.G.I relative a la situation de risques psychosociaux de type burn-out
, charge mentale et physique concernant le personnel gestionnaires clientéeles et
managers des services OM / CM oks,

» Consignation des membres du CHSCT le vendredi 08 décembre 2017 dans le
registre des D.G.I, conformément aux dispositions légales (Annexe).

e Charges de travail importantes et effectif incomplet.

o Trop d’intérimaires occupent des postes fixes (pas d’embauche).

e |Instabilité due aux départs des intérimaires, qui ne restent pas en poste du fait du
manque de rémunération motivante et de la difficulté liée au poste de gestionnaire.

¢ Absence d’'un management pro-actif, impligué dans ces problémes, dépassé, déni du
management sur la gravité de la situation.

e Collaborateurs en arrét de travail depuis plusieurs mois.

» Mesures de prévention et actions de la Direction pour palier a cette situation

dégradée.
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Thierry ROGER
Secrétaire du CHSCT Canon France




